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¢. 21/43/054/441

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
u verejnych zamestnavatel'ov vo vymedzenych oblastiach zamestnavania pre UoZ
v ramei narodného projektu ,,Cesta na trh prace 3“- Opatrenie ¢.2 podla § 54 ods. 1
pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a dopineni =
niektorych zakonov zneni neskorSich predpisov pre subjekty nevykondvajuce
hospoddrsku ¢innost’

uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov medzi u¢astnikmi dohody:

(dalej len ,,dohoda®),

£ {un M

Uradom price socidlnych veci a rodiny Roziava v
sidlos . -, Safarikova 112 b,
v mene ktoré¢ho kona: Mgr. Martin Rogovsky

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK56 8180 0000 0070 0053 4469

(dalej len ..Grad™)

zamestnavatelom

pravnickou osobow/fyzickou osobou
nazov/meno:
sidlo/prevadzka

zastupenym §tatutdrnym zdstupcom:
1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)

IBAN:

FADISHIAY W coeremrmsnnrmmmimssssidssnshsss binsssss
PO CISIGHI® ... coeosnenessssssssssansimssuspasassionss

(dalej len ,.zamestnavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody™).

SK12 8180 0000 0070 0053 4485
Statna pokladnica

Obec Bohunovo

Bohuriovo 72

049 12 Bohtilovo

Ing. Agnes Takécs

00328111

2020961195

84410 - Vieobecna verejna sprava
SK02 0200 0000 0000 2032 5582;
SK42 5200 0000 0000 1456 3947
Vieobecna uverova banka, a.s.;
OTP Banaka Slovensko, a.s.
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“Ndrodny projekt Cesta na trh prdce 3 sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje.
www.emplovment. gov.sk / www.esf-gov.sk




Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(d'alej len ,,dohoda®), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzagov o zamestnanie (d'ale]

len ,;,UOZ“) ‘a znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie (dalej len ,ZU0Z*) Dohoda sa

uzatvéra na zdklade zverejneného Ozndmenia o moznrosti predkladania Ziadosti ¢ poskytnutie
[finanéného prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest u verejnych zamestndvatelov
vo vymedzenych oblastiach zamestnavania pre UoZ/ZUoZ v rémci ndrodného projektu
. Cesta na trh prdce 3*- Opatrenie ¢ 2 (dalej len ,,0znamenie®) podla § 54 ods. 1 pism. a)
sikona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

~ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1. kelom dohody je tprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest u verejnych
zamestnivatel'ov pre UoZ/ZUoZ (d’alej len .finanény prispevok®). v ramci
narodného projektu ..Cesta na trh préce 3%~ Opatrenie €. 2 podla § 54 ods..1 pism. a)
sékona o sluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v znend
neskotsich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov £ urépskeho socidlneho fondu (dalej
len ,, ESF*) a* tatneho rozpottu Slovenskej republiky (dalej len ..SR™) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
 Prioritnd os: 3. Zamestnanost™
©i * b) Ndrodného projektu ,, Cesta na trh prdce 3“- Opatrenie . 2
o Koéd ITMS 2014+:312031Y386*
~€).Oznédmenia &. 4/2019/§54/CnTP3/02 :
d). Zakona o sluzbach zamestnanosti. :
e) Zakon 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z eur6pskych $trukturalnych
a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

ik

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatel'ovi na podporu
vytvéarania pracovnych miest v rdmei narodného projektu ..Cesta na trh prace 3°- Opatrenie
& 2, podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v sulade s platnymi
a (&¢innymi vieobecne zadviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
‘aktmi Eurépskeho spolocenstva™. '
Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku z ESF a'zo
prispevku SR.. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % z ESE:.
a 15 % zo SR* B

a3

Clénok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
1. Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre UoZ/ZUoZ podla §6 a §8 zakona o sluzbach
zamestnanosti v celkovom poéte: 1 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).
n#].1 Udrzat po dobu najmenej 3/12 mesiacov (V zéavislosti od doby trvania pracovného .
cwin pomeru Grad vyberie) pracovné miesto(a) v celkovom poéte: 1 (ak sa s iradom pisomne
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nedohodne inak. Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel’ povinny preukazat
na osobitnom tlagive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je
povinnou prilohou & 5 podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendérnych dni od
uplynutia 3/12 mesiacov (v zavislosti od doby trvania pracovného pomeru trad vyberie) od
vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsiihlaseni aradom vytvorené podla bodu 1, najneskor
do 3¢ kalenddrnych dni od nadobudnutia Ucinnosti tejto dohody (ak sa s tradom
nisomne nedohodne inak, maximalne vSak do 60 kalenddrnych dni), uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvizok alebo najmenej v rezsihis
polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, na dobu ur€iti 9 mesiacov/
neur¢ita 12 mesiacov (s podmienkou zamestnavania po dobu minimélne 3 mesiace), na
druh pric, ktoré suvisia s predmetom <innosti zamestnivatel’a, s ohladom nz
profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu,
v Strukture podl’a tabul’ky:

ita‘usi bvt Kéd Predpnkt&dan fl’ dpokladané
i ) \ ;

i kﬁrﬂfesmg

B :
- T (v mesiacoch)
T sil6 stl7
Pomocny
1 Y 19629999 | 1.7.2021 3 441,94 3
pracovnik |
Predpokiadan
€ niklady s
e 1.399,90
vE)
Podiz S Slowemske mepublihy & 384/ 2015 Zz. 2o diia 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statistickd klasifikdcia ‘z"ames‘;nar“,'g;

P A .
2.1 V pripade, aL sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné mlesto(a\ \f %
stanovene] lehote, moZe poziadat' urad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia, _V oy
takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lechoty povinny pisomne poziadat’ um‘_ t

jej predlzenle.

3. Predlozit® vuradu za kazdého UoZ/ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné mieste
najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) Platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je suc¢astou
pracovnej zmluvy, pri¢om v pracovnej zmluve so zamestnancom je zamestnavate!
povinny na prvej strane uviest, ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle
nérodného projektu ,.Cesta na trh price 3 — Opatrenie ¢. 2% (pracovni zmluvu t%m;g?
zabeﬁpﬁc. z informacného systému uradu),

b) zamestnévatelom potvrden( kopiu prihlaSky na poistné na povinné verejné Zdravo“n“

poistenie. na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné dochodkove sp yrenic

platenych zamestnavatelom g
¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 5), i
d) podla potreby i d’alSie doklady, ktoré uréi trad.

4, Dodrziavat® §truktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade sbodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat zamestnancom pracu podla pracovne] zmluvy a platitt im za
vykonani pricu dohodnutd mzdu v salade s predloZenou Zziadost'ou o poskytnutie
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5. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ/ZUoZ podl’a bodu 2 tohté;i Eiz@gl{u,.

finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest. Zamestnavatei’ nie je
pravneny zniZit' dohodnutd mzdu do skonlenia trvania zdviizku (ak sa s tradom
{sotnne nedohodne inak). « o ;
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6. Viest’ osobitnua evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest ‘Vytvorenych

na-zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

Vstlade s ¢lankom III. bod 1 tejto dohody predkladat’ iradu mesaéne pocas doby
poskytovania finan¢né¢ho prispevku najneskdr do posledného kalendidrneho diia
nasledujiiceho kalendédrneho mesiaca, vktorom bola mzda splatna, v2 vyhotoveniach
ziadost’ o thradu platby azérovedi 1 original a1 képiu dokladov preukazujicich
vynalozené néklady na ihradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, preddavku poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom, na
zamesinavanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady §._;£, povazuji
pajmi: mzdovy list alebo vyplaing péska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni
é}lzdm}"ch prosiriedkov; doklady o platbach preddavku poistného mna povinné verejné
zdravotné poistenie. preddavku na socialne poistenie a na povinné prispevky na starobné
doéchodkové sporenie platené zamestnavatelom— mesa&né vykazy preddavkov na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie. mesaény vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vipisy z GStu zemestnévatela, potvrdenie banky
o uskutoéneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tu ¢ast’ pokladniénej knihy uctovnej jednotky za prisludny mesiac, ktore;
%%L"z’éznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.

Y wus - Lel t

¥ stilade s ¢lankom III. bod 2 tejto dohody predlozit’ iradu za obdobie, na ktoré je
uZatvoren4 této dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost o ihradu platby jedifgtﬁzdvéh(f
prispevku a zdrovefi jeden originil a jednu képiu dokladov preukizitjiicich
vynaloZené naklady savisiace s vykonom zamestnivania najueskér do 60
kalendarnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuju najma:
faktary a doklady o nékupe, vypisy z bankového t&tu zamestnavatel'a alebo potvrdenia
banky o uskutoCneni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti aj ti Sast pokladniénej
knihy u€tovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachédza.

Ozndmit’ uradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do
3 kalenddrnych dni odo diia kedy skuto¢nost nastala, vratane oznimenia ka¥déhc
“onlenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuji finan¥né
prispevky na zdklade tejto dohody. Sudasne predlozit képiu dokladu o skondeni
pracovného pomeru, zamestnivatefom potvrdent képiu odhla¥ky zo zdravotmého
poistenia, socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia. '

Ozndmit’ Gradu po 1 mesiaci odo diia skondenia povinnej doby udrzania pracovného
miesta (3-12 mesiacov, v zdvislosti od doby trvania pracovného pomeru), najneskér do 10
kalendéarnych dni po uplynuti tohto 1.mesiaca, trvanie pracovné¢ho pomeru, resp.
skoncenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skonéenia alebo trvania
pracovného pomeru je zamestndvatel povinny predloZit osobitné tladivo (evidencia

(chsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou ¢&. 3)

e v pripade skoncenia pracovného pomeru aj képiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru. Ak skondenie pracovného pomeru nastane podas tohto  mesiaca,



zamestnavatel’ m4 povinnost’ preukazat’ tuto skutocnost® v zmysle tohto ¢lanku,
najneskdr do 10 kalendarnych dnf odo dila skoncenia pracovného pomeru.

11. V pripade predéasného skocenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)

pracovné miesto(a) sa poskytuje finanény prispevok podla tejto dohody preobsadit
v lehote podla ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym UoZ/ZUoZ, s dodrzanim podmienok
podl'a bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven predlozit’ za kazdého nového UoZ/ZUoZ prijatého na
toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

12. Na vyziadanie tradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykor

fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sti¢innost’, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

13. Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a redingy

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu prace, socialnych
veci arodiny adalsim kontrolnym orgdnom aorganom auditu nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’al$ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly
a auditu priebezne pocas trvania zévizkov vyplyvajucich ztejto dohody, ato aj pc
ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon
kontroly 4 auditu vznika zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuty finanény prispevok
v plnei viske.

14. 'V}’Fivaﬁt’ pbverenj?m zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci a rOum“

f)lOVE‘IlS]&u‘] ‘republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, dradu prace, socid sty
veci a rodiny a dalSich kontrolnych a auditorskych orgénov, vykonavajucim kontrolu.
primerané podmienky na riadne a v¢asné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykory:
potrebni  stlinnost a vietky vyZiadané informécie alistiny, tykajuce sa - majmi
opravnenosti vynalozenych nékladov. .

15. Oznaéir przeston pracoviska zamestancov, na ktorych sa poskytujii finanéné prispevky

v zmysle tejio dohody plagdtmi, Sam()lepkamz resp. inymi predmetmi informujucimi o tom,
Ze akriviny, koré sa realizuji v rdmci projektu sa uskutocriujii vdaka pomoci EU, konkrétne

vidaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie

ponechat na pracovisku po dobu trvania tejto dohody™.

16. Uchovdvar tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykaluu& sa

poskvtnuteho finanéného prispevku az do 31.12.2028. 2l i

Clanok III.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje poskytnit’ zamestnavatel’ovi: e

1.

Finanény prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny prace :

a) mesadne na uhradu 95 % celkovej ceny prace zamestnanca, najviac vSak vo VySkP
minimélnej celkovej ceny préace ustanovenej na prislusny kalendarny rok, vk*orom 5a
prispevok poskytuje. Pre rok 2021 najviac vo vyske minimélnej celkovej ceny prace
842,28 €. -
Vy$ka prispevku zodpovedi pracovnému pomeru dohodnutému na ustano veny
tyzdenny pracovny ¢as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu mensom ake je
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného Casu (najmenej vSak polovi€ny pracovny

Lh
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gas), vyska prispevku sa pomerne kréti.
b) Finanény prispevok na thradu Casti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s vykonéavanim .,
pracovnej Cinnosti zamestnanca (napr. na pracovné naradie, pracovné pomdeky,‘osobné,
! ochranné pracovné prostriedky a pod.).jednorazovo najviac vo vyske 5 % célkovej ceny
prace, vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky
za prvy ar treti §tvrtrok kalenddrmeho roka, ktory predchddza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2021 je to najviac vo vyske 74,08 €.

Uvedena maximalna vyska prispevku je rovnakd pri plnom ale aj poloviénom pracovnom
uvézku.

Ak zamestnavatel’ poberd tento prispevok na viacerych zamestnancov, je mozné ho
kumulovat'.

! l T :: ‘ A 1
53:; | Doba | Maxima | Finanény gt .
% T R : s Celkova | 9% Ina prispevok | Nevyhnutné
Polet Kéd* a poskyto Tanind e ; :
_ Shi mesacna | CCP |mesatnd| zacele naklady S
prasov DI cena | zamestn | vyska | obdobie stivisiace
nych | ISCO— | vného | prispevk 3% Sl Gy e S I PM(v©)
: - 4 pEACE anca | prispevk | s vykonavani
miest 08 pomer | u(v vk R Sl i 2 .
W | oensE zamesina | (v€) | una m pracovnej
: : nca e CEE stl.d x tinnosti (v €) :
mesia ch) e e L7 stL8 +
- coch) ; 5 stl.9 :
“stl2 | si3 | std4 | sis | su6 | st7 | s8 | sth9 stl.10_
|, 9629999 3 3 441,94 | 419,84 | 419,84 | 1259.52 74,08 1333,60
Spolu max. vyska - . "L
Lok finanénych prispevkov. 333,60
na PM g5k T )

1Podra vyhlasky SU Slovenskej republiky &. 384/ 2015 Z.z. zo dita 26. novembra 2013, ktorou sa vydava Statisticka klasifikécié zamestnani

2. V stlade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnévatel'ovi finanény prispevok na
jeho ¢et mesafne, najneskor do 30 kalendérnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podl'a &lanku IL bod 7 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajicej
~ Vety neplynie, a to az do skontenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
* alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
ﬁilipdené v &lanku II. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej. V pripade; ak
samestnavatel nepreukaze za sledovany mesiac skutone vynaloZené néklady v lehote
stanovenej v &lénku IL. bod 7 tejto dohody, arad finanény prispevok za tdto “obdobic
aeposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavateTa doslo
k nedodrZaniu podmienok tejto dohody az uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatela
kontrola alebo iné konanie, je tirad opravneny pozastavit’ vyplacanie finanéného prispevku

a7 do ukondenia vykonu kontroly alebo iného konania.

_V stlade s bodom 2 tohto &lénku poskytnut’ zamestnévatelovi finanény prispevok na
jeho widet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov
podPa ¢lanku I bod 8 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dekladoch

« nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené¢ pochybnosti o pravosti alebo. spravnosti

. prediozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajtce;
vety neplynie, a to aZ do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to

.. uvedené v lanku II. bod 8 tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak
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. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost a Géinnost,

samestnévatel nepreukédZe skutodne vynaloZené néklady v lehote stanovenej v ¢lanku II.
bod 8 tejio dohody, urad finaniny prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade
dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doglo k nedodrzaniu podmienok tejto
dohody a z uvedeného ddvodu prebieha u samestnavatela kontrola alebo iné konanie, je
trad opravneny pozastavit vyplatenie finan¢ného prispevku az do ukonCenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

. Vratit zamestnavatelovi original dokladov predlozenych podla ¢lanku IL bod 7, 8 tejto

dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za denl predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje def, ked' sa predlozena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

_Realizovat thradu finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 09/2023.

i i
dirh il 11

Yrin
Lot

pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 sékona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach ‘Jerégne:j
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

. Poskytnit’ zamestndavatelovi materidly zabezpecujuice informovanost o tom, Ze aktivily;

ktoré sa realizujti v rdmci projektu sa uskutocriuji vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu™.

. Overit &iwvybrany UoZ/ZUoZ splita podmienky projektu.

. Zabéi‘g‘)g:éit’ prijatému zamestnancovi vyplnenie a podpisanie Karty Gcastnika (najnesko:

58

¢ déti néstupu do pracovného pomeru).

iy

ClénOk I“" i_?':_g’-._ !_" ‘:!.
Opravnené naklady . Nl 2
_ 7a oprévnené niklady sa povazuju len tie néklady, ktoré vzmikli zamestnavatel'ov

+ sivislost stouto dohodou najskdr vded jej ucinnosti, boli skutotne vynalozené
samestnavatelom, su riadne oddvodnené apreukazané aboli uhradené zUCtu
samestnévatela uvedeného na 1. strane tejto dohody/ resp. d’alsich uétov preukézatelne
patriacich zamestnavatelovi. L

V pripade platieb v hotovosti sit vydavky opravnené viedy, ak stav pokladne pri korkréinej
platbe v den platby nie je nulovy, alebo minusovy.

. Opréavnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestnévatel' vynaloZil na VYT?{(;‘:ETQIﬁE;

pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z opravnenej cielovej skupiny, ktory(i) p;ret_?.
vstupom do projektu vyplnil (i) a podpisal(i) Kartu ucastnika.

. Vydavky v suvislosti s finanénymi prispevkami st opravnené len v tom pripade, ak splfiaji

podmienky hospodéarnosti, efektivnosti, ulelnosti azodpovedajii potrebam narodného
projektu.

. Opravnenymi nékladmi na uely tejto dohody st:

Finan&ny prispevok na uhradu &asti celkovej ceny prace : EPE
a) mesacne na thradu 95 % celkovej ceny prace zamestnanca, najviac viak vo vyske
minimalnej celkovej ceny préce ustanovenej na prislusny kalendamy rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2021 najviac vo vyske minimalnej celkove] ceny, [jfagce

15,

‘842,28 €. i

.\‘5

Vy¥ka prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny

y
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 tyzdenny pracovny &as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu men$om ako je
- rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného asu (najmenej vSak poloviény pracovny
&as), vyska prispevku sa pomerne kréti. A&l
Napr. v pripade polovi¢ného pracovného tvizku, mesadna vyska prispevku na uhradu
casti CCP pocas trvania dohody zodpovedé sume maximaélne 421,14 €.

b, Finan¢ny prispevok na thradu ¢asti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s vykonavanim
. pracovnej ¢innosti zamestnanca (napr. na pracovné naradie, pracovné pomocky, osobné
ochranné pracovné prostriedky a pod.) jednorizovo najviac vo vyske 5 % celkovej
- ceny prace, vypocilanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve ‘Slovenskej
« republiky za prvy az treti $tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2021 je to najviac vo V}?§ke_t_7‘4,-‘08 €.

Uvedend maximalna vy3ka prispevku je rovnaka pri plnom ale aj polovi¢nom pracovnoni
uvizku.

Ak zamestnavatel’ poberd tento prispevok na viacerych zamestnancov, je mozné ho
kumulovat.

V pripade uhrad spotrebného materialu st v¥davky uhradzané platbou v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekroéia sumu 500 €, pri¢om maximalna

: I__Ibdnota realizovanych tihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €.

A v
o oy $
i

: ﬁé.uplynuti podpornej doby nie je zamestnévatel povinny podporené pracoyvané miesto

‘udrzat’. AT

. Dohodnutd vy3ka finan¢ného prispevku sa po celd dobu trvania zavizku nebudé menif

(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

e

e P ok G g yor
. Zamestndvatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpo_veda za

i’iﬁspbdérenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat’ hospod4rnost’,
efektivnost’ a ulinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z.
o rozpoétovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov. : ‘

. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo

Statneho rozpoétu SR a EU* . Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia
a ich vyméhanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona
o sluzbach zamestnanosti, zdkon &. & 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 523/2004 Z.
#. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zrieni neskorSich predpisov, zakon ¢&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

= Zamestndavatel sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou
© Jinangného riadenia Strukturdlnych fondov*, g :

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatelovi ndrok na uhradenie nkladov

v pripade, ak v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenost: nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost’.



. Vo viizbe na ¢lanok II. bod 1 a2 tejto dohody sa za den obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na tlely tejto dohody povaZzuje defl vzniku pracovného pomeru, t. j
deti, ktory bol s UoZ/ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
prace na uvedenom pracovnom mieste atento defi je zdroven aj diom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavatel'om.

. V pripade uvol’nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktor¢ sa poskytuje financny
prispevok, je zamestnivatel povinny preobsadit’ pracovné miesto inym UoZ/ZUoZ
z opravnenej ciel'ovej skupiny podla &l. II. bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak, maximélne v$ak do 60 kalenddrnych dni) od jeho
uvolnenia. Po¢as doby neobsadenia pracovného miesta sa finan¢ny prispevok na uvolnené
pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa
predliuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trvd minimalne cely kalendarny
mesiac. Dohodnutd doba udrZania pracovného miesta sa predlZuje o dobu;. pﬁ&i‘;
ktorel toto pracovné miesto nebolo obsadené. W de

sisitad iR

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej ety
nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorSiehc
obsadenia UoZ/ZUoZ. Ak zamestnavatel v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa
s aradom nedohodne pisomne inak, maximdlne viak do 60 kalenddrnych dnf) miesto
nepreobsadi, je povinny vrétit Gradu pomernii &ast’ poskytnutého prispevku
zodpovedajicu obdobiu, po¢as ktorého nezachoval toto pracovné miesto.

. 'V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
finan¢ny prispevok je do€asne vol’né napr. z dovodu docéasnej pracovnej neschopnostr
mdmrs‘«‘-' alebo rodicovskej dovolenky, zamestnavatel moze toto pracovné miests
obsadit’ inym UoZ/ZUoZ z evidencie UoZ tradu podla ¢l. IL. bod 2, pri do&:i#asi
podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnayatel' s novorvi:.;vi‘\"‘"
zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu na dobu uréita po¢as zastupovania, pri dodizau!
podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestnavatel' doCasne voIné pracovns
miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsadené, ale prispevok na pracovné miesto
podas tejto doby poskytovany nebude.

. Za vytvorenie pracovného miesta uzamestndvatela povaZuje zvySenie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 3-12 mesiacov (v zavislosti od doby
trvania pracovného pomeru) v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim
Lell»,uvy narast po¢tu jeho zamestnancov. Ak nedoslo kzvysenlu poctu pracovnych
miest: ,ggodl’a. predchidzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat, Ze k tomutp
zv§ieniu nedoslo v dosledku zrudenia pracovnych miest z dovodu nadbytoCnosti (§.63.ods;
1 pism. b) zdkona ¢. 311/2001 Z. z. - Zikonnika prace v zneni neskorSich prednisaii
Splnenie tejto podmlenky je zamestnavatel povinny preukazat Udajmi uvedenymj
v prilohe ¢&. 6, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendamych dé
po uplynuti 3-12 mesiacov (v zévislosti od doby trvania pracovného pomeru) od
vytvorenia pracovnych miest. '

. Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vritit' dradu pomernu cast’
poskytnsjteho finanéného prispevku zodpovedajicu obdobiu, po¢as ktorého neudrzai
toto praeovne miesto, a to v lehote do 30 kalenddrnych dni odo dila dorucenia vyzv;‘
trady fia vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne na inej lehote. %
Vypocet fpomernej Sasti finanéného prispevku zacina nasledujicim diiom po erSem
praroVného miesta - skon&enia pracovného pomeru s UoZ/ZUoZ. -

=




9. Ak zamestndvatel’ v priebehu 3-12 mesiacov (v zévislosti od doby trvania pracovného
pomeru) od vytvorenia pracovnych miest zruil akékol'vek pracovne miesto pre
nadbytoCnost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. b) Zdkonnika price (priloha & 6) je povinny
vratit’ diradu poskytnuty finanény prispevok za podet zrufenych pracovnych miiest, vo
vySke najnizSieho poskytnutého finanéného prispevku, a to v lehote do 30 kalendarnych
dni odo dila dorudenia vyzvy uradu na vrétenie finanénych prostriedkov, ak sa s iradom

- nedohodne na inej lehote.

10 ‘Zamestnavatel neméze dodasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu.'vzmysle tejto dohody poskytuje finantny, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zikonnika préce. Ak tak z prevadzkovychialebo ingch
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ tiradu finanné prostriedky, poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dm odo dna
docasného pridelenia. —

1. Z dévodu. aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ/ZUoZ ~vtom istom ¢ase, finanény prispevok nemdZe byt poskytnuty
zamestnavatelovi na uhradu tych ndkladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok
z verejnych zdrojov. alebo zdrojov ESIF.

12 ;Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zist{ poruSenie finanénej discipliny, oznami

firad porySenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu. ktory je opravneny ukladat’
; avymahat odvod, pendle a pokutu za poruSenie finanénej discipliny. Ak prijemca pomoci
" odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny do diia koncema

Kontroly spravne konanie sa nezaéne,

Clanok VL.
Skonéenie dohody

1. Tto dohodu je mozné skon¢it’ na zaklade vz4jomnej pisomnej dohody ucastmkov tejto
dohody.

Kazdy z ulastnikov dohody je oprdvneny odstupit’ od dohody v pripade jej zdvazného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZzaduje plsomne oznamenie o odstipeni dorudené
dt‘uhemu UCastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je G¢inné diiom dorudenia oznimenia o
oastupem druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vritit na udet aradu dradom stanovend sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalendarnych dni od dorudenia vyzvy tradu na
vratenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s tradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

I_i\.)

. Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel’a
poruSenie povinnosti ustanovenych v &lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 9, v ¢lanku V. bod
10, a na strane iiradu poruSenie povinnosti podl'a ¢lanku II1. v bode 3,4.

s

3 Odstupeme od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porusemm

4 U cinnost” dohody skon¢f splnenim zavizkov tastnikov dohody.
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Clanok VII.
VSeobecné a zaverecné ustanovenia

1
W

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo strian
tejto dohody.

2. Z objektivnych pri¢in, ktoré by mali za nasledok nedodrzanie podmienok dohody, mbZe
trad vyuzit’ klauzulu ,, ak sa s tradom pisomne nedohodne inak*.

3. V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ islo tejto dohody.

4. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnyml’
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zavizkom tcastnikov tejto dohody. ‘

5. Zmluvné strany uzatvaraja tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakom‘lika,‘
vzmysle ktorej sa ich zévdzkovo - pravne vztahy spravuji a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zdkonnika. .

6. Prechod a prevod prav a povinnosti tcastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za

predpokladu preukézania splnenia podmienok vzmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluZbach

zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej.osoby

(v lehote, ktoru stanovi trad).

Fs ZémeSmavatel’ suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu;.
nazov, 51d10 miesto prevadzky, polet vytvorenych pracovnych miest, vyska ﬁnancneho

prlspcvku

8. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozpory s

pravnymi predpismi SR, nespdsobf to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takomT
pripade zavdzuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenle'

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucéel a obsah sledovany touto
dohodou.

9. Této dohgda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody a ﬁé‘i,pnosté
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

10. Ucmnost ' dohedy skonéi spdsobom uvedenym v ¢lanku VI. tejto dohody. 3 a8

11. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopisa

zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Ugastnici dohody Vyhlasuju ¥e st opravneni tito
dohodu podpisat,, Ze si ju riadne a ddsledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju

v tiesni, ani za zvladt' nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu sjej obsahom ju

vlastnoru¢ne podpisuju.

7 Dr\-\-}.r\"\f.:wﬁ“ Afia 23 _[]E- 2021
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“INg-AgHes TaKacs Mc’r “Martin Rogovsky -
Statutarny zastupca rladltel uradu
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